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POLITYKA PRZECIWDZIALANIA WYPADKOM W PRACY

|, Polityka przeciwdziatania wypadkom w pracy w przedsiebiorstwie Cavatina SPV 9 Spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, adres: ul. Wielicka 20, 30-552 Krakdw,
wpisanej do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa
Srodmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000750936, NIP: 6793175452, REGON: 381510970, kapitat zaktadowy 5.000,00 PLN
(piec tysiecy ztotych i 00/100) (dalej jako ,Spétka®) jest ukierunkowana na zagwarantowanie
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

[l Prowadzona przez Spdtke dziatalno$¢ w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wynika z
troski o pracownikow i ich Srodowisko pracy.

lll.  Zobowigzujemy sie do przestrzegania obowigzujacych nas wymagan prawnych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do ciggtego doskonalenia w tym zakresie.
IV.  Nasze zobowigzania realizujemy przez:

1. Zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie

wypadkowym;

2. Ciggte doskonalenie bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez unowocze$nianie procesow

technologicznych oraz modernizacje urzadzen i stanowisk pracy;

3. Ciagte rozwijanie $wiadomosci kierownictwa i pracownikdw, oraz podnoszenie ich kwalifikacii
poprzez szkolenie na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy;

4. Prowadzenie systemu wewnetrznych audytow i okresowych przegladéw zapewniajac zgodno$é
realizowanych dziatan z politykg bezpieczenstwa i higieny pracy;

5. Eliminowanie zagrozen i redukowanie ryzyka BHP;

6. Konsultowanie podejmowanych dziatan z pracownikami oraz podmiotami zewnetrznymi

specjalizujgcymi sie w poprawie warunkoéw pracy;

7. Wszystkie dziatania firmy sg zarzadzane w celu zapobiegania wypadkom, urazom (za pomoca

$rodkéw ochrony indywidualnej), chorobom zawodowym (za pomocg oceny ergonomii miejsca

pracy) oraz ciagtej poprawy wynikow w zakresie BHP;

Cavatina SPV 9 Sp. z o.0. Adres do doreczen faktur: Sad Rejonowy dla Krakowa KRS: 0000750936
ul. Wielicka 20 ul. Dworkowa 2, Srédmiescia w Krakowie, NIP: 6793175452
30-552 Krakéw 43-300 Bielsko-Biata Wydziat XI Gospodarczy KRS REGON: 381510970
Adres korespondencyjny: WWW / E-mail: Kapitat zaktadowy:

ul. Wielicka 20, 30-552 Krakéw www.cavatina.pl, biuro@cavatina.pl 5000,00 zt



ZCAVATINA

LOCAL *OLOBAL - HOLISTIC

8. Maszyny i urzadzenia uzywane sg zgodne z wszelkimi wymogami ustawowymi i regulacyjnymi
oraz sg okresowo sprawdzane i konserwowane;

V. Wszyscy pracownicy sg informowani, szkoleni i uswiadamiani w zakresie wszelkich zagrozen

wystepujacych w firmie, ich zadan, obowigzkdw, zadan kontrolnych i nadzorczych wewnatrz

systemu przedsigbiorstwa.
Zarzad Spotki deklaruje zapewnienie niezbednych srodkéw do funkcjonowania systemu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz, ze ustanowiona polityka i jej cele sg przez pracownikéw zrozumiate, wdrazane i

przestrzegane.

Krakéw, dnia 14 marca 2025 r.

Zarzad Spotki:
Elektronicznie podpisany
Rafa+ Pawe+ przez Rafat Pawet Malarz
is: Data: 2025.03.14 10:07:45
Podpis: Malarz o2
Imig i nazwisko: Rafat Malarz — Czionek Zarzadu
Elektronicznie podpisany
H przez Daniel Draga
POdpiS' Da n Iel D raga Data: 2025.03.14 10:46:57
' +01'00"
Imie i nazwisko: Daniel Draga — Cztonek Zarzadu
Elektronicznie podpisany przez
Szymon Szymon Bedkowski
POdpiSZ Bed kOWSki 2311:?(;(2)'025.03.17 12:58:59
Imig i nazwisko: Szymon Bedkowski — Cztonek Zarzadu
Cavatina SPV 9 Sp. z o.0. Adres do doreczen faktur: Sad Rejonowy dla Krakowa KRS: 0000750936
ul. Wielicka 20 ul. Dworkowa 2, Srédmiescia w Krakowie, NIP: 6793175452
30-552 Krakéw 43-300 Bielsko-Biata Wydziat XI Gospodarczy KRS REGON: 381510970
Adres korespondencyjny: WWW / E-mail: Kapitat zaktadowy:

ul. Wielicka 20, 30-552 Krakéw www.cavatina.pl, biuro@cavatina.pl 5000,00 zt



		2025-03-14T10:07:45+0100
	Rafał Paweł Malarz


		2025-03-14T10:46:57+0100
	Daniel Draga


		2025-03-17T12:58:59+0100
	Szymon Będkowski




