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POLITYKA PRZECIWDZIAŁANIA WYPADKOM W PRACY 

 

I. Polityka przeciwdziałania wypadkom w pracy w przedsiębiorstwie Cavatina SPV 9 Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Krakowie, adres: ul. Wielicka 20, 30-552 Kraków, 

wpisanej do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa 

Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 

KRS 0000750936, NIP: 6793175452, REGON: 381510970, kapitał zakładowy 5.000,00 PLN 

(pięć tysięcy złotych i 00/100) (dalej jako „Spółka”) jest ukierunkowana na zagwarantowanie 

pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 

II. Prowadzona przez Spółkę działalność w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy wynika z 

troski o pracowników i ich środowisko pracy.  

III. Zobowiązujemy się do przestrzegania obowiązujących nas wymagań prawnych w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz do ciągłego doskonalenia w tym zakresie. 

IV. Nasze zobowiązania realizujemy przez: 

1. Zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie 

wypadkowym; 

2. Ciągłe doskonalenie bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez unowocześnianie procesów 

technologicznych oraz modernizację urządzeń i stanowisk pracy; 

3. Ciągłe rozwijanie świadomości kierownictwa i pracowników, oraz podnoszenie ich kwalifikacji 

poprzez szkolenie na rzecz bezpieczeństwa i higieny pracy; 

4. Prowadzenie systemu wewnętrznych audytów i okresowych przeglądów zapewniając zgodność 

realizowanych działań z polityką bezpieczeństwa i higieny pracy; 

5. Eliminowanie zagrożeń i redukowanie ryzyka BHP; 

6. Konsultowanie podejmowanych działań z pracownikami oraz podmiotami zewnętrznymi 

specjalizującymi się w poprawie warunków pracy; 

7. Wszystkie działania firmy są zarządzane w celu zapobiegania wypadkom, urazom (za pomocą 

środków ochrony indywidualnej), chorobom zawodowym (za pomocą oceny ergonomii miejsca 

pracy) oraz ciągłej poprawy wyników w zakresie BHP; 
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8. Maszyny i urządzenia używane są zgodne z wszelkimi wymogami ustawowymi i regulacyjnymi 

oraz są okresowo sprawdzane i konserwowane; 

V. Wszyscy pracownicy są informowani, szkoleni i uświadamiani w zakresie wszelkich zagrożeń 

występujących w firmie, ich zadań, obowiązków, zadań kontrolnych i nadzorczych wewnątrz 

systemu przedsiębiorstwa. 

 

Zarząd Spółki deklaruje zapewnienie niezbędnych środków do funkcjonowania systemu bezpieczeństwa 

i higieny pracy oraz, że ustanowiona polityka i jej cele są przez pracowników zrozumiałe, wdrażane i 

przestrzegane. 

 

Kraków, dnia 14 marca 2025 r. 

 Zarząd Spółki: 

 

Podpis:  

Imię i nazwisko: Rafał Malarz – Członek Zarządu 

 

 

Podpis: 

 

Imię i nazwisko: Daniel Draga – Członek Zarządu 

 

 

Podpis: 

 

Imię i nazwisko: Szymon Będkowski – Członek  Zarządu 
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